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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales Junio del 2024

Sefior (a)

MYRIAM CLAUDINA GARCIA NARANJO

SUPERVISOR(A) CONTRATO N0.5871623

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

MANIZALES
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Junio del afo 2024

Referencia: No 5871623 del afio 2024

(Jhon Fredy Duque Gallego), identificado con la cédula de ciudadania No. 1053782759 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de procesos industriales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y seis millones setecientos
treinta y nueve mil trescientos setenta y dos pesos m/cte. (546.739.372,00).

Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: un primer pago
de tres millones ochocientos setenta mil ciento treinta y nueve pesos m/cte.
(53.870.139,00), nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por
valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarentay cinco pesos
m/cte ($4.465.545,00) cada uno y un (1) pago por el mes de diciembre de 2024 por valor
de dos millones doscientos treinta y dos mil setecientos setenta y tres pesos m/cte
(52.232.773,00).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por periodo fijo,
para ejecutar acciones de formacion profesional, presenciales o virtuales, apoyar el
desarrollo de las actividades de formacion, en el drea de construccion.

Obligaciones Especificas:

integral de acuerdo con el programa
de formaciodn, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto
del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

agendas de
desplazamiento para
dictar la formacion
presencial del técnico
en construccion de
edificaciones en el
resguardo indigena
san lorenzo en el
municipio de Riosucio
Caldas.

3.2 desplazamiento al
resguardo indigena de
San Lorenzo en el
municipio de Riosucio
con el fin dictar la

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | 1 Nose ejecuto en este | 1. N/A
procesos formativos de acuerdo con | periodo
los lineamientos institucionales, para
el drea temdtica del objeto
contractual.
2 Participar, cuando el centro de
formacidén lo requiera, en jornadas | 2.1 participacion en | 2.1 captura de pantalla
de disefio y desarrollo curricular de | prueba de certificacién | del proyecto y correo
programas de Formacion Profesional | de competencias | recibido por el SENA.
Integral, conforme a las necesidades | laborales Norma:
nacionales y a los lineamientos | 240201056-2-Orientar
institucionales requeridos para el | formacion presencial
area tematica objeto del contrato. de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa
3 Ejecutar la formacion profesional 3.1 Planeacion, 3.1 Correo electrénico

con la agenda enviada
para la aprobacién.

3.2 registro fotografico
de la formacidn
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Asistencia debidamente diligenciada

periodo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
formacion presencial
del técnico en
construccion de
edificaciones (ficha No
836138)
3.3 Aplicacién de un | 3.3 captura de pantalla
instrumento de | de los resultados de
evaluacion de acuerdo | aprendizaje aplicados.
a la guias de las
diferentes areas.
3.5 registro los | 3.5 registro correos con
documentos para | las legalizaciones
legalizacion de | enviadas.
desplazamiento al
municipio de Riosucio.

4 Emitir juicio evaluativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados 4.1 plan de trabajo | 4.1. captura de pantalla
de aprendizaje, de manera concertado ficha No | plan de trabajo
oportuna, de las competencias del 836138 concertado.
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su 4.2 diagramador de | 4.2 PDF con el registro
formacidn, aplicando los Sofia con las | de tiempo del
procedimientos, plazosy actividades realizadas | instructor.
herramientas tecnoldgicas que la del mes
entidad defina.

4.3 Registro de las | 4.3 captura de pantalla
horas en Sofia plus de | diagramador Sofia plus
acuerdo a las acciones

de desarrollo

curricular.

5 Participar, cuando el centro de 5.1 Participacion como | 5.1 Captura de pantalla
formacion lo requiera, en proyectos | gestor del semillero de | del taller de ideacién
de investigacion técnica y/o investigacion VERDE - | programada por
pedagdgica para fortalecer el Desarrollo Sostenible, | senovalab.
proceso de formacion del area Implementado en la
tematica objeto del contrato. Industria y

Construccion.
6 Entregar la Planilla Formato de No se ejecuto en este | No aplica
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

por el aprendiz, solicitud de fichay
formato de inscripcién como
soporte del procedimiento de
Ingreso de aprendices a programas
de formaciéon complementaria,
antes del inicio de la formacion; si
hay novedades de nuevos
aprendices estas se reportaran en la
primera semana de formacion.

Registrar en la plataforma Sofia Plus
la inasistencia de los aprendices a las
sesiones de formacién.

7.1 Captura de pantalla
de la lista de asistencia
del técnico de
construccion de
edificaciones.

7.1 Captura de pantalla

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacidn que la entidad defina
para la Gestidn de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a)
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en estado “EN
FORMACION”. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. c)
Comunicando al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacidn.

No se ejecuto en este
periodo

No aplica

Participar, cuando el centro lo
requiera, en el proceso de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

No se ejecuto en este
periodo

No aplica
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

10 | Aplicary hacer cumplir el 10. 1 Se diligencio el 10.1 captura de pantalla
Reglamento del Aprendiz. documento de control | del documento

y seguimiento al diligenciado
aprendiz

11 | Apoyar, cuando el centro de No se ejecuto en este No aplica
formacidn lo requiera, procesos de periodo
registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente
contrato.

12 | Apoyary acompafiar, cuando el No se ejecuto en este No aplica
centro de formacion lo requiera, los | periodo
procesos de autoevaluacién de
programas de formacion en nivel
tecnédlogo.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema No se ejecuto en este | No aplica
Integrado de Gestion y el Sistema de | periodo
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro de formacidn programe.

14 | Apoyar, cuando el centro de No se ejecuto en este | No aplica
formacion lo requiera, en la periodo
promocién de la oferta académica y
del portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa 15. Se realizo el 15. Captura de pantallas
productiva a los a los aprendices que | seguimiento de etapa | de las fichas asociadas,
le sean asignados, cuando el centro productiva a los asi como los correos
de formaciodn lo requiera. aprendices inscritos en | electrdnicos y fotos de

la ficha No 2710140y | las visitas realizadas a

revisiéon de bitacoras los lugares donde se

ficha No 2802955 estan efectuando las
practicas

16 | Responder por los bienes y No se ejecuto en este | No aplica
elementos puestos a su disposicién periodo
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo con el Almacén.

17 | Acompaniar a los aprendices a las No se ejecuto en este | No aplica

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

periodo
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

18 | Realizar, cuando sea requerido por No se ejecuto en este | No aplica
la entidad, el apoyo a la supervision | periodo
de los contratos que celebre el
SENA, de conformidad con la Ley
1474 de 2011, por razones de
experticia técnica e idoneidad.
19 | Realizar, cuando sea requerido por No se ejecuto en este | No aplica
la entidad, la verificacion y periodo
evaluacidn técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban dentro
de los procesos de contratacién de
la entidad y que por razones de su
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto
contractual, se requiera.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1 15524 17/04/2024 18/04/2024

2 19224 24/04/2024 25/05/2024

3 20524 1/05/2024 3/05/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No 29815199, asopagos, mes de MAYO (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

/WO

Jhon Fredy Duque Gallego
Contratista
C.C. No. 1.053.782.759

Recibi a satisfaccion:
Firma

MYRIAM CLAUDINA GARCIA NARANIJO
Supervisor(a) Contrato 5871623 de 2024
COORDINADORA ACADEMICA
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Obligacion 2.1: Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area temética objeto del contrato.

Acciones realizadas: Participacion en prueba de certificacion de competencias laborales Norma: 240201056-
2-Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

captura de pantalla del proyecto y correo recibido por el SENA.

Juicio Emitido - Resultados Evaluaciéon de Competencias Laborales

Cert Ccl <certccl@sena.edu.co>

Jue 13/06/2024 13:15
Sefor candidato

El Grupo de Certificacion de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha culminado su proceso de
evaluacion de competencias laborales en la Norma Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa, de acuerdo con manual de operacion y normativa. Obteniendo los siguientes resultados:

¢ Conocimiento: 83.0000
e Desempefio: 100.0000
¢ Producto: 100.0000

Nivel: COMPETENTE-INTERMEDIO
Estado: Competente
Centro de Formacién: CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

Paor favor agradecemos ingresar con sus datos y diligenciar la encuesta de satisfaccion que encontrara en el siguiente
enlace: https://dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.uencuestasatisfaccion

Atentamente,
SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"



Obligacion 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacién, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

3.1 Acciones realizadas: Planeacion, agenda de desplazamiento para la sensibilizacién y preparacion del grupo
en el resguardo indigena de san lorenzo en el municipio de Riosucio Caldas.

Correo electrénico con la agenda enviada para la aprobacién.

AGENDAS JUNIO @ Publica hd
Jhon Fredy Duque Gallego © a &« ~ iy O
Para: Juliana Guevara Salazar Mar 04/06/2024 10:18

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/06/2034 10:18

@5 GTH-F-090FormatoAgendaD... g2 GTH-F-090FormatoAgendaD... .,
118 KB 118 KB

2 archivos adjuntos (236 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Hola Juli ahi estan las ultimas dos fechas del mes de junio para que las programes
muchas gracias

o Jhon Fredy Duque Gallego

SENA Instructor de Construccion y edificaciones

? ‘ jfdugue@sena.edu.co
3137200925

Manizales, Caldas



CORRECION AGENDAS DE DESPLAZAMIENTO JHON FREDY DUQUE G @ Publica

J Jhon Fredy Duque Gallego @ S €

Para: Juliana Guevara Salazar

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/06/2034 16:35

~ S ©
Vie 07/06/2024 16:35

GTH-F-090FormatoAgendaD... . GTH-F-090FormatoAgendaD...

118 KB 118 KB

2 archivos adjuntos (236 KB)

4 Descargar todo

o Jhon Fredy Duque Gallego
SENA

< Guardar todo en OneDrnive - Servicio Macional de Aprendizaje

Instructor de Construccion y edificaciones
7 ‘ jfdugque@sena.edu.co
3137200925

Manizales, Caldas

© f v o

AGENDA DE DESPLAZAMIENTO JUNIO @ Publica

Jhon Fredy Duque Gallego Q@ & &«
Para: Juliana Guevara Salazar

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/06/2034 10:12

GTH-F-090FormatoAgendaD... .,
118 KB

JULI ESTA ES LA DE SAMANA ENTRANTE URGENTE!!1

o Jhon Fredy Duque Gallego
SENA

~ iy ©

Mar 04,/06/2024 10:12

Instructor de Construccion y edificaciones
7 ‘ jfdugque@sena.edu.co
3137200925

Manizales, Caldas

f v o
@SENAcomunica




Obligacion 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacién, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Acciones realizadas: desplazamiento al resguardo indigena de San Lorenzo en el municipio de Riosucio con el fin dictar
la formacidn presencial del técnico en construccidn de edificacién es (ficha N 0 836138)
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Obligacion 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacién, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Acciones realizadas: Aplicacion de un instrumento de evaluacién de acuerdo a la guias dadas en las diferentes areas

E_[:-N " SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA | version: 01
’ 7AY INSTRUMENTO DE EVALUACION Octubre 28 de 2013
i
INFORMACION GENERAL

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: E1 —BEBLANTEAS PLANGCS SEGUN DISEND,
ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

FECHA DE APLICACION:

PROGRAMA DE FORMACION: Técnico consfruccion de edificacionss
ID: 836133

GENTRO: Procesos Indusiriales v Construccidn

CRITERIOS DE EVALUACION:

+ Interpretar planos en su sistema de meadicicén aplicando especificaciones técnicas.

®  |dentificar sistemas constructivos de acuerdo a lo solicitado en los planos por el ingeniero yo arquitecto

EVIDECIA- Desempefio | | Producto [ Conocimiento JI|

NOMERE DEL APRENDIZ:
| HOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: Jhon Fredv Dugue Gallean

Participacion y respuesta actitudinal en el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

Eatimado (2} aprendiz:

Para |a evaluacion de este insfrumento e tendra en cuenia su parficipacion y respuesta achitudingl, en &l desarrollo de las
diferentzs acividades de sprendizsie propusstss em | compefencia “Levantar muros en mamposteria
Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con planos y normativa técnica
de construccion®.

Liata de Chegueo:
l4a i
Criterio autoevalio | instructora Observaciones
me avallia
Cumple: Cumpls

51 | NO | 51 | NO

1 | Interpreta planos arguitectdnicos y estructurales

2 | ejecuta y hace uso y manejo de las, herramisntas ¥
SQUipos.

3 | Idenfifica sistemas constructivos v planiea mures de
scuerdo 3 los propuesto en e disefio

4 | Parficipo del trshaio en equipo propuesio con




::i-l:-run SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA | version: 01

%\T INSTRUMENTO DE EVALUACION Octubre 28 de 2013

| |pré:ljcas de comunicacion  asertiva, criica ¥ | | | |
proposifiva.

Valoracion: Esta evidencia se tomara como aprobada =i el aprendiz cumple con todos |os oriterios establecidos en |a lista de
chequeo, una vez generada la autoevaluacion por parte del aprendiz v la evaluacidn por parte de (3 nstructora,

[Aprobado | [ Desaprobade [ |
Firma del Instructor — Tutor Firma del Aprendiz
[ ERVICIO NACIOMA APRENDIZAJE SEMA | Versian: 04
SE Ao SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMNA | Version: 0
7/‘\? INSTRUMENTO DE EVALUACION Octubre 28 de 2013
i
INFORMACION GENERAL

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: E1 —SOLUCIONAR, PROBLEMAS DEL ENTORNO
ERODUCTIVDG Y S0CIAL APLICANDO PRINCIEIOS MATEMATICOS COBRA.

FECHA DE APLICACION:

PROGRAMA DE FORMACION: Técnico construccion de edificaciones

ID: 536138

CENTRO: Procesos Indusiriales v Constuccion

CRITERIOS DE EVALUACION:

* Reconoce las diferantes escalas de presentscidn de wun planc v las domina
* Resuelve operaciones matematicas simples como SUMA, RESTA Y MULTIPLICACION

*  Caloula dreas v voldmenes

EVIDECIA: Desempeiio | | Producto Conocimiento [

NOMBRE DEL APRENDIZ:
| NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: Jhon Fredy Cugue Galleop

Participacion y respuesta actitudinal en el desarrollo de I3 actividades de aprendizaje.

Eatimado (a) aprendiz:

Parz |a evaleacion de este instrumento 22 tendrd en cuenta su participacion y respuesta acfitudingl, en el desamollo de las
diferentes aclividedes de aprendizaje propuestas en la competencia “Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales®.

Liata de Chegqueo:
s Tdi
Criterio autoevalio | instructora Observaciones
me gvaliia
Cumple Cumple

Sl | NO | 51 | NO

Regliza plancs en diferentes escalas, mansja las
1 | unidades de medida para dibujar plancs

2 | rezliza cperaciones para caloulzr areas

3 | Realizs operacionss para calcular volimenes

4 | Parficipo del frabaio en equipo propuesto con
practicas  de  comunicacion  aserive.  crifica v




o SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA | Version: 01

= E RO

;A: INSTRUMENTO DE EVALUACION Octubre 28 de 2013

| [ oropesitiva. [ [ [ [ [ |

Valoracion: Esta evidencia se tomara como sprobada sl &l aprendiz cumgls con todos los criterics establecidos en |3 lista de
chequeo, una vez generada |a autoevaluacion por parte del aprendiz v la evaluacion por parte de 13 instruciora.

|Apmbadn| | Desaprobado | |

Firma del Instructor — Tutor Firma del Aprendiz|
. r A A A 7 A Y v |
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA | Versign: 01
- 7/\Y INSTRUMENTO DE EVALUACION Octubre 28 de 2013

INFORMACION GENERAL

COMGO PARA IDENTIFICAGION DEL INSTRUMENTO: E1 - CREACION DE FLANGS (REFLANTEAR PLANGS SEGLN
DISENG, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECHICAS)

FEGHA DE APLICACION:

PROGRAMA DE FORMACION: Técnico construccion de edificacionss
ID: 836138
CENTRO: Procesos Industriales y Construccion

CRITERIOS DE EVALUACION:

# Interpretar planos en su sistema de medicién aplicando especificaciones t2cnicas.

®#  Reslizar frazades segln normas, plancs y especificaciones cumpliendo con normas tecnicas de salud,
higiene v seguridad.
*  |dentificar los elementos gue componen un planc para la construccion

*  Establece los criterios iniciales pars s construccion de edificaciones
EVIDECIA: Desempedio | Producta . Conocimignto .
NOMBRE DEL APRENDIZ:

aon

Participacion y respuesta actitudinal en el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

Eatimado (2) aprendiz:

Para la evaleacion de este instrumento =& fendrd en cuenta su parficipacion y respuesta acfitudingl, en el desarrollo de las
diferentes acfividades de aprendizsje propuestas en la compeiencia “Armar refuerzos estructurales de
acuerdo con planos y reglamento técnico de construccion™.

Liata de Cheques:
L] i
Criterio autoevalio | instructora Observaciones
me gvaliia
Cumiple Cumiple

S| [ NO | SI | NO

1 | Interpreta y construygs  planns arguitectdnicos ¥

estructurales

2 | ejecuta y hace uso y manejo de las, herramisntas y
=guipos.

3 | Mantengo una escuchs ascfva frente & las
intervenciones yo propusstzs de mis  demas
compafieros & instructors.




SE.rlun SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA | Version: 01

7/\T INSTRUMENTO DE EVALUACION Octubre 23 de 2013

4 | Parficipo del trabsjo en equipo propuesio con
pracficas de comunicacion aseriva, criica v
proposiiva.

Valoracion: Esta evidencia e tomara comp aprobada si &l aprendiz cumple con todos l0s criterics establecidos en 13 lista de
chequen, una vez generada la autoevaluacion por parte del aprendiz v |3 evaluacion por parte de |3 instrucion.

| Aprobado | | Desaprobado | |

Firma del Instructor — Tutor Firma del Aprendiz



Obligacion 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area temdatica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Acciones realizadas: creacion de instrumentos de evaluacion

REPLANTEO

- > 101. 2946581-TCO CONSTRUCCION SAN LORENZO > 1. SEGUNDO TRIMESTRE 2024 > GUIAS > REPLANTEO-PLANOS &

[y Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ Tamario de arch... ¥ Compartir Actividad
:I
=| ~01.Guia de Aprendizaje-REPLANTEQ - PLA... Hace unos segundos  Jhon Fredy Duque Gall 2,88 MB &2 Compartido
p! ] J y Uuq p:
) . .
@ [3=| intrumento de evaluacion pl... - [ ¥ Haceunossegundos Jhon Fredy Duque Gall 79,5 KB S9 Compartido
Slz.r\ll\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA | version: 0 ::i.h.l\ll\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA | versian: 01
e 7/\T INSTRUMENTO DE EVALUACION Octubre 28 de 2013 7/\T INSTRUMENTO DE EVALUACION Octubre 28 de 2013
- priclicas de comunicacion aserliva, crifica v | | | | ‘
INFORMAGION GENERAL s
Eggé%&%ﬁdﬂégtﬁ%‘;ﬁ&‘.Il?éé'N.‘g‘?UMENm E1 —REPLANTEAR PLANCS SEGUN DISENG, Valoracion: Esta evidencia se tomara como aprobada si &l aprendiz cumple con todos los critetios establecidos en la lista de
FECHA DE APLICACION: chequee, una vez generada la autoevaluacion por parts del aprendiz v Ia evaluacicn por parte de 3 instruciora.
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico ion de edificach [2oranage | | Desanronzde 1]
1D; 536138

GENTRO: Procesos Industriales y Construccidn

CRITERIOS DE EVALUACION:

Firma del Instructor - Tutor Firma del Aprendiz
®  Interpretar planos en su sistema de medicin aplicando especificaciones técnicas.

*  |dentificar sistemas constructvos de acuerdo a lo salicitado en los plsnos por el ingeniera yio srquitects

EVIDECIA: Desempefio | | Producto . Conocimiento q

NOMERE DEL APRENDIZ:

- Jhon Fredv Dugue Gallego ]

én y i enel de las actr de izaj |

Eatimado (a) aprendiz:

Para la eualuauun de este mshumenm se tendrd en wema s pamcwpaum ¥ respuesta acitudingl, en el desarolle de las
diferentes de #L4 muros en mamposteria
Levantar muros en mﬂmpostena estructural de acuerdo con planos y normativa técnica
de construccion”

Lista de Chegues:

[ i
Criterio autosvalio inatructora Observaciones
me evalia
Cumple Cumple
SI | NO | SI | ND

1 | Interpreta planos arquitscténicos y estructurales

2 | sjeruta y hace uso y manejo de las, harramientas y
2QUIpas,

3 | Identifica sistemas constructivos v plantea muros de
|| scuerdo 5 los propuesto en el dizefio

s

Partici del trabaio en equibo Dropwesio con







Obligacién 3 : Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del &rea temética objeto del contrato,
aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagodgicos y metodolégicos de la entidad.

Acciones realizadas: legalizacion de desplazamiento

Registro de documentacion enviada para legalizacion



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Manizales- 5 de MAYO de 2024

PRESENTADO A: VICTOR JERLIER CASTANO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

20524 01 de Mayo del 2024 03 de Mayo del 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Riosucio Caldas- resguardo
indigena San Lorenzo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
impartir formacién profesional en el area de construccién (técnico construccion de edificaciones) al grupo del
resguardo indigena de San Lorenzo en Riosucio Caldas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Gestionar el lugar de trabajo, asi como establecer las reglas y horarios para iniciar la formacion
2. Recoleccion de documentacion de los aspirantes para iniciar la formacién en el resguardo.

RESULTADOS:

1. Se inicio formacion en las areas técnicas del técnico en construccion de edificaciones REPLANTEAR
PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

2. Se inicio formacion teniendo en cuenta el siguiente resultado de aprendizaje R.AP. 1 : IDENTIFICAR
SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

3. (MAYO) SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS.ORA.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. fotografias
2. tiquetes de desplazamiento

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. brindar formacién presencial | Jhon Fredy Duque Gallego 1/05/2024
de acuerdo al programa 2/05/2024
técnico en construccion de 3/05/2024
edificaciones

GTH-F-087 V.01




CONCLUSIONES:
1. se brindo formacion teniendo en cuenta los siguientes resultados de aprendizaje:
o identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando procedimientos

matematicos.
e marcar referencias segun planos y especificaciones técnicas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Jhon Fredy Duque Gallego % M‘@
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
Coordinadora Myriam Cluadina Garcia

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIAS O SOPORTES:

impartir formacién profesional en el area de construccion (técnico construccion de
edificaciones) al grupo del resguardo indigena de San Lorenzo en Riosucio Caldas

Tiques de desplazamiento intermunicipal; Manizales- Riosucio- San lorenzo. San
Lorenzo — Riosucio-Manizales

\( 5 %zﬁéu?ﬂé DE Nl;\JE
\TRANSPORTES CAMBIA | UNTCRAYPTE.

EEIST D A .

{
i
:
|

N 4 NIT. 890.800.745-0
Seguridad y Re bl attﬁ) &\‘
Nombre del Pasajero: on v CILM £q &

C.C. No, /7053--&1/8&?5‘4, No de Vehiculo: UNQ\ qQLx
(] Manizales (] La Felisa
] trra () Anserma [ DA [MES | ANO Valor \
() supia () Risaralda b/] 05‘ ;ZO.Z-“H é) b @ D 0

Cg Riosucio D Arauca
SERVICIO PUBLICO TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE PASAJEROS POR CARRETERA
MANIZALES: Terminal de Transporte Teléfono: 606 878 6150 - 311 379 0511

RIOSUCIO: Terminal de Transporte Teléfono: Celular: 311 889 1216 ¢ vicupo
ANSERMA: Terminal de Transporte Celutar: 311 778 2619 Y | superTransporte

T mavermeeviae |
/ 5¢\TRANSP0RES CA,MBIA 0 {" p4lgbTE |

NIT. 890.300.7450 FOOMeT— = T 8
Seguridagl. y Responsabilidad al di; i Sttt ’ e

Nombre de! Pasajero:

cc.No 10SDFELTFDT @)cﬁ/)
Manizales :] La Felisa
Irra {) Anserma [ DA TMES | ANO l\lalor \
() supia [ Risaraida log 05 |20 )/Dﬂ . g\ bOCO
[:] Riosucio D Arauca
SERVICIO PUBLICO TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE PASAJEROS POR CARRETERA
MANIZALES: Terminai de Transporte Teléfono: 606 878 6150 - 311 379 0511

RIOSUCIO: Terminal de Transporte Teiéfono: Celular: 311 889 1218 .}-;;e\ vowoo
S BREY Hans;
ANsERMA. Terminal de transporte Celutar: 311 778 2619 Laad V8 g

No. de Vehiculo: \\}

e
4
O
>
|
F\‘
i
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Manizales- 22 de ABRIL de 2024

PRESENTADO A: VICTOR JERLIER CASTANO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

15524 17 de abril del 2024 18 de abril del 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Caldas / procesos industriales Riosucio Caldas- resguardo
indigena San Lorenzo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
impartir formacién profesional en el area de construccién (técnico construccion de edificaciones) al grupo del
resguardo indigena de San Lorenzo en Riosucio Caldas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Gestionar el lugar de trabajo, asi como establecer las reglas y horarios para iniciar la formacién
2. Recoleccion de documentacion de los aspirantes para iniciar la formacién en el resguardo.

RESULTADOS:

1. Se inicio formacion en las areas técnicas del técnico en construccion de edificaciones

2. Se inicio formacidn teniendo en cuenta el siguiente resultado de aprendizaje R.AP. 1 : IDENTIFICAR
SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. tiquetes de desplazamiento

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. brindar formacién presencial | Jhon Fredy Duque Gallego 17/04/2024
de acuerdo al programa 18/04/2024
técnico en construccion de
edificaciones
CONCLUSIONES:

1. se brindo formacion teniendo en cuenta los siguientes resultados de aprendizaje:

¢ identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando procedimientos
matematicos.

e marcar referencias segun planos y especificaciones técnicas.

GTH-F-087 V.01




DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Jhon Fredy Duque Gallego %_ M"@
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
Coordinadora Myriam Cluadina Garcia
EVIDENCIAS O SOPORTES:

- Seguridad y Resporfsab
- Nombre del Pasajero:

ce.No. 40 9
(] Manizales (] La Fehsa
() #ra (] Anserma DA [ ME ANO
] supia (] Risaralda I; Q q 2[’-
Riosucio () Arauca
SERVICIO PUBLICO TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE PASAJEROS POR ,
MANIZALES: Terminal de Transporte Teléefono: 606 878 6150 - 311 379 0

RIOSUCIO: Terminal de Transporte Teléfono: Celular: 311 889 1215 sf
ANSERMA: Terminal de Transporte Celular; 311 778 2619 *‘5'*""*‘” %ﬁo

i

" NIT. 890.800.745-0
Seguridad y Responsabilidad i

C‘('}':.:‘No /,05 5

. Manizales (] La Felisa

(] trra (3 Anserma
() supia C:] Risaraida

(=9 Riosucio. l:} Arauca S

SERVICIO PUBLICO TRANSPORTE TERRES?RE AU'FO

MANIZALES: Terminal de Tfansporte Teléfono

RIOSUCIO: Terminal de Transporte Teléfono: Ce
ANSERMA: Terminal de Transporte Ce!ui~

GTH-F-087 V.01



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Manizales- 8 de ABRIL de 2024

PRESENTADO A: VICTOR JERLIER CASTANO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

19224 24 de abril del 2024 25 de abril del 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Riosucio Caldas- resguardo
indigena San Lorenzo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
impartir formacién profesional en el area de construccién (técnico construccion de edificaciones) al grupo del
resguardo indigena de San Lorenzo en Riosucio Caldas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Gestionar el lugar de trabajo, asi como establecer las reglas y horarios para iniciar la formacion
2. Recoleccion de documentacion de los aspirantes para iniciar la formacién en el resguardo.

RESULTADOS:

1. Se inicio formacion en las areas técnicas del técnico en construccion de edificaciones REPLANTEAR
PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

2. Se inicio formacion teniendo en cuenta el siguiente resultado de aprendizaje R.AP. 1 : IDENTIFICAR
SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. fotografias
2. tiquetes de desplazamiento

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. brindar formacidn presencial | Jhon Fredy Duque Gallego 24/04/2024
de acuerdo al programa 25/04/2024
técnico en construccién de
edificaciones
CONCLUSIONES:

1. se brindo formacion teniendo en cuenta los siguientes resultados de aprendizaje:

GTH-F-087 V.01




¢ identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando procedimientos

matematicos.
e marcar referencias segun planos y especificaciones técnicas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Jhon Fredy Duque Gallego %,_ M@
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
Coordinadora Myriam Cluadina Garcia

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIAS O SOPORTES:

impartir formacion profesional en el area de construccion (técnico construccion de
edificaciones) al grupo del resguardo indigena de San Lorenzo en Riosucio Caldas

Tigques de desplazamiento intermunicipal; Manizales- Riosucio- San lorenzo. San
Lorenzo — Riosucio-Manizales

" TRANSPORTES CAM T
£ A v
V NIT. 890. 8007 5-0 B Lg 3 y E ?q 2‘2-‘

. Seguriqad y Respofnsabili daf B
Nombre del Pasajero: tj on ’{“T‘QC 1 ’-DOCI(L( (_(q“{ Cl S s
j _ A
C.C. No, _A 6 5&)%Z:Fécl ___ No. de Vehiculo: \pw T 8 q /‘

(] Manizates [__] LaFelisa o
CJira [ Anserma . [ DA TMES T ANO | {Valor

Supia Risaralda | Q 6 1
% Riosucio [%j ACAtla lZL,’ O\+ ,202"" (9(2 ) |

SERVICIO PUBLICO TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE PASAJEROS POR CARRETERA

MANIZALES: Terminal de Transporte Teléfono: 606 878 6150 - 311 379 0511
RIOSUCIO: Terminal de Transporte Teléfono: Celutar: 311 889 1215 %@? VIGILADO
Superfransporte
ANSERMA: Terminal de Transporte Celular: 311 778 2619

s TIQUETE DE VIAJE

BIA AV ¢ [g By
Sl 5L -1 40
o NIT. 890,800 745.0 E ' : E"Ng R

. Seguri ¥ Respansabilidhd alidia .. T v~ R A
Nombre det Pasajero ] (@ A8 %‘P /jDUC]‘UQ 6Q \Q,C?O B
C.C. No. |053b6z—:}s c} No. de Vehiculo: \N# 482-

Manizales [__] La Eplisa _
Irra (] Anserma [ DA |MES | ANO ) {Vaior

D Supla C:] Risaralda 126 OL(' i"(‘ ]

| (ST RNl

(] Riosucio [:] Arauca Cé@@

SERVICIO PUBLICO TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE PASAJEROS POR CARRETERA

MANIZALES: Terminal de Transporte Teléfono: 606 878 6150 - 311 379 0511
RIOSUCIO: Terminal de Transporte Teléfono: Celular: 311 889 1215 ﬁ?‘ VIGILADO
ANSERMA: Terminal de Transporte Celular. 311 778 2619 # 2dnerironsports
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES
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Obligacion 4: Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje, de manera
oportuna, de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Acciones realizadas: plan de trabajo concertado ficha No 836138

Rz | | o~ ]
RAP EVIDENCIA DESCRIFCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE o e PCION DE LA 15 DE APRENDIZA
R3 C:Cono
R1.
Ré. D:Dest
FECHA DE ENTREGA REAL JUICIO DE EVALUACION
CALIFICACION r—
Evidencia E1-G1 | Evidencia E1-G2 Evidencia E1-G1 | Evidencia E1-G2
2 R1 * REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES ¥ NORMAS TECNICAS R3.
RZ. ARMAR MUROS SEGUN DISENO ESTRUCTURAL Ra.
RAP EVIDENCIA DESCRIFCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE o g FCION OE LA 145 DE APRENOLZA

D:Desempefio

C:Conacimients

A1 R2.

C:Conccimiento

FECHA DE ENTREGA REAL JUICIO DE EVALUACION CALIFICACION

OBSERVACION
Evidencia E1-G1 | Evidencia E1-G2 Evidencia E1-G1| Evidencia E1-G2

2p

=
=

= Plan EMPRENDIMIENTO Plan MATEMATICAS Plan REPLANTEO ~ Plan MAMPOSTERIA  Hojal +



Obligacion 4: Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje, de manera oportuna, de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Acciones realizadas: diagramador de Sofia con las actividades realizadas del mes

captura de pantalla diagramador Sofia plus

Vista del Horario  Mensual ~

[[] iemeo Disponitie
[l Evento Asignado
[ Evento Seleccionada

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGD
27/05/24 28/05/24 2%/05/24 20/05/24 31/05/24 01/0&/24
07:00 - 22:00: Disponible
02/06/24
07:00 - 22:00: Disponible
03/06/24 04/06/24 05/06/24 06/06/24 07/06/24 08/06/24
07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 08:00: Disponible . 07:00 - 12:01: Disponible 07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible

16:00 - 22:00: Disponible

16:00 - 22:00: Dispanible 03/06/24
17:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible
v
10/06/24 11/08/24 13/06/24 14/06/24 15/06/24
07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 22:00: Dispenible . 07:00 - 13:01: Disponible 07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 22:00: Dispanible

16:00 - 22:00: Disponible 16:00 - 22:00: Disponible 16/06/24

17:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible
o

20/06/24 21/06/24 22/06/24
a 07:00 - 12:01: Disponible 07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible

17/06/24 18/06/24
07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible

16:00 - 22:00: Disponible

16:00 - 22:00; Dispanible 23/08/24
17:00 - 22:00: Dispenible 07:00 - 22:00: Disponible
-
24/06/24 25/06/24 27/06/24 28/06/24 25/06/24
07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Dispanible . 07:00 - 13:01: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible

30/06/24
17:00 - 22:00: Disponible



Obligacion 4: Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje, de manera
oportuna, de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. .

Acciones realizadas: Registro de las hora en Sofia plus de acuerdo a las acciones de desarrollo curricular.

PDF con el registro de tiempo del instructor.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON FREDY DUQUE GALLEGO

CENTRODE . Ny
FORMACION: CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2710140 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

62524 1234 PM Page 1of 7



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y

« COMPETENCIA DE AFEENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requenimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AFLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FRO DUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ .
DESTREZAS PERTIMENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIOM ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES FROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO FROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥ METRICOS DE ACUERDO COM LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNGO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL APLICANDO PRINCIFIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES COMTEXTOS.

6/25/24 1234 PM Page 2of T



. . Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: téenicas de construccion.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

_ Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 2946581 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AArmar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT
REFLANTEAR PLANOS SEGUN DISERIO. ESPECIFICACIONES ¥ MORMAS TECNICAS

RAZ
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABTABILIDAD ¥ ECOEFICIENCLA SEGUM TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

RAZ . .
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA COMNCRETO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

RA4
ENSAMELAR SISTEMAS METALICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECHICAS

RAS
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA ¥ GUADUA SEGUN EL DISENGC

RAG
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO COM PLANCS ¥ ESPECIFICACIOMES TECNICAS

625724 1234 PM Page 3of 7



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v los convenios intemacionales.

Ennque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

. . Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: compelencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos tecnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: {gisil:;r cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y nomativa

. . Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: plancs y nomativa técnica de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1

MARCAR REFERENCIAS SEGUN PLANGS ¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS
RAZ B .

ARMAR MUROS SEGUM DISEMO ESTRUCTURAL

RAZ
REVESTIR SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACKONES TECMICAS

GI25/24 1234 PM Page 4 of 7



. . Preparar concretos y morteros segun normativa y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE especificaciones técnicas de construccion

=« COMPETENCIA DE APEENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FRO DUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS MECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO FROCEDIMIENTOS

MATEMATICOS.
FLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO COM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNGO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL APLICANDO PRINCIFIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS FROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES COMTEXTOS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultade de Aprendizaje de la Induccidn.

~Lilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.90

FICHA 2802955 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESBH}?EJEANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

FUMDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~on | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

~ INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  b"ANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NopmMAS. PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LAFINTEFEACCICP)N IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMASY CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVY, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTIMENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIOMN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

6/25/24 1234 PM Page Gof 7



TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD .m
01/06/2024 2510612024

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 45.00

INSTRUCTOR: JHON FREDY DUQUE GALLEGO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION



Obligacién 5 : Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Acciones realizadas: Participacion como gestor del semillero de investigacion VERDE - Desarrollo
Sostenible, Implementado en la Industria y Construccion.

Captura de pantalla de los correos y conversaciones del grupo

, Semillero - Infraestructura y Construccion Q

Jeyson, +57 320 6977070, +57 313 6530665, +57 320 7946292, +57 321 5397287, +57 319 6087767, +57 321 3625894, +5...

ver votos
6/6/2024

= Confirmacion de asistencia: Taller Design Thinking - Tecnoparque, manana viernes 7 de

junio 10:00 am a 12:00 m

Confirmar por favor asistencia, es un taller muy interesante que les aportara bastante
a sus proyectos 1:03 p. m

7/6/2024

@

=na SENNENVA

N

Convocatoria Proyectos SENNOVA 2024

Jeyson, +57 320 6977070, +57 313 6530665, +57 320 7946292, +57 321 5397287, +57 319 6087767, +57 321 3625894, +5...

’ Semillero - Infraestructura y Construccion Q

7/6/2024

Herramientas para

(000 Lunes de
10:00 a.m. a 12:00 m.

EHEE

5

EWEE |
ilnscribete! @ o

La Direccién de Investigacién e Innovacién de la
IUE te invita a participar del curso abierto
Herramientas para la investigacién en el cual
podréas acercarte a gestores de datos
bibliogréaficos, herramientas colaborativas de
creacion entre otros.

El curso es gratuito, y podras inscribirte en el o
enlace: https://forms.office.com/r/nJs4Hbu8TT o a
través de coédigo QR



’ Semillero - Infraestructura y Construccion - Q

Jeyson, +57 320 6977070, +57 313 6530665, +57 320 7946292, +57 321 5397287, +57 319 6087767, +57 321 3625894, +5...

Hola chicos hoy no podré asistir en la tarde pero el viernes si seria bueno que nos

viéramos G

Qo3

VIERNES
. ~ Deivi  +57 313 6530665
—
Hola buenas tardes, Hoy tendremos reunién? ... i

Hola buenas tardes no dejemos para el lunes mejor ., S

&

HOY

Hola buenos dias chicos .07, 1

Necesitamos contar con su presencia el dia viernes a las 9 am en la sala de
instructores para porfavor asistan 0BTt/

Porfavor ;4065 m.

Es de suma importancia esta reunién cuento con ustedes muchas gracias

10:08 a. m. v/



Obligacion 7: Registrar en la plataforma Sofia Plus la inasistencia de los aprendices a las sesiones de formacion.

Acciones realizadas: Captura de pantalla de la lista de asistencia del técnico de construccion de edificaciones de
acuerdo al formato entregado por la coordinacidn, no se han reportado inasistencias para cargar en Sofia.

Captura de pantalla de las acciones realizadas

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCIQN
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

Programa de formacidn: TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Instructor Tutor:
1D - 536135 Centro de Formacidn: Procesos Industiales u Construccidn
CONTROL DE INASISTENCIAS
APRENDIZ DOCUMENTO Periodo: Trimestre 1 de 2024 Abril L | seserracienes | TeTm
3ejun | dvjun | Sejun [ feiun | Triun | f0eiun | feiun | fzein | f3en [ tdeiun | 17een | feeien [ tecien [ 20ciun | 2teun | 2deiun | 25ein | 2éeiun [ 2o [ 2geien
ARCESIO GARAN BUEND CC - 18322820

CARLOS DARIO BETAMCUR GANAN CC - 33105807

CARLOS MARID TAPASCO TAPASCO CC - 10557010355

ECUARD BERMARDO BELAMDON BUENO CC - 331577

ECUARDID MALRICIO LENGUA BEUEND CC - 1053705230

ELIAMNA AMDREA AMDICA BUEND TI- 1060536353

ELIZARD0 Gafian Gaflan CC - 1055 706HS

FABIC AMTOMIO LENGUA BETANCUR CC - 1531574

FERMEY DE JESUS SALAZAR SALAZAR CC - 3310563

FRAMNCY JAZMIN GAfAN GAFAN CC - 1055704027
HUGO ANDORES LENGUIA BLIEND CC - 1053637351
ISMAEL ANDICA GARAN CC - 1002554554
JOSE DARIC LARGO BETANCLR CC- 7544333
JOSE FERMANDO EUEND GARlan CC- 993y
JOSE OCTAVIO LEMGUA DAVILA CC - 15323302
JOSE OTOMIEL ELANDON ROJAS CC - 1007534453
JUAM FELIPE GARAN LARGO CC - 1055710558
JULIAMA MELCHOR TAPASCO CC - 1002554516
LUZ ARELISRIOS TORD CC - 1053639254
MARIA ALEJANDRA RIOS MOTATD CC - 1002854353
MAaRIA DEL SOCORRD DAVILA GARAN CC - 25058346 4
PACLA MARIA GARAN TAPASCO CC - 1057753033

RAMON ANTOMNO LENGUA LARGD CC - 3345137

VICTOR ALFONSO GaflaN BAROL CC - 1055701603

'WILSIOMDE JESUS TAPASCOMELCHOR | CC-1053707714

POR NO
YESICA ALEJANDRA ARICAPA BLIEND CC - 1053708357 4 RECIBIR EL
FIC
YORMABEY BLUEMO BETAMCLR CC-15322255
YLLEY MARIANA BUEND GARAN CC - 1053634360
DEYS1YHOARNA BLENC CC- 1053702660
MAIDAYURI PABON VARGAS CC-24B0674H

HOOWER ALEXAMDER AMDICA TAPASCO | CC-1007328543

WILMER ANTOMIO GARAN TAPASCO CC-1060586253

FIRMA INSTRUCTORES REZPONEABLES

CRISTIAN CAMILO MEJLY
HENRIGQUE BRAVOD
CRISTIAN CAMILO MEJLA
HENRIGUE BRAVD
CRISTIAN CAMILO MEJLA
HENRIGQUE BRAVOD
CRISTIAN CAMILO MEJLA

OM SUELO GARCIA ESCOBAR
JHON FREDY DUQUE GALLEGD,
JHON FREDY DUGUE GALLEGD
CONSUELO GARCIA ESCOBAR,
CONSUELO GARCIA ESCOBAR
JHON FREDY DUGUE GALLEGOD
JHON FREDY DUGUE GALLEGD
CONSUELO GARCIA ESCOBAR
JHON FREDY DUGUE GALLEGD
JHON FREDY DUGUE GALLEGOD

HENRIGUE BRAVOD

C

- JHON FREDY DUGUE GALLEGD

ar

+ & | JHON FREDY DUQUE GALLEGD

Saurar de derercitin: (1) Trarladn Do Gentro : Gambinr 4o Domicilio, Mativar Labaraler, Mativar Farranalor (£)Trarladn do Frograma: Mativar Farronaler (31

inr, Frablomar ficadémicar, | limi injurtificadar (4)Trarladn do Jornada: Hativar Laboraler, Mativar Ferranaler (513G ancelaciting
i i i cia Ml i Licensia do idad (TIFar parts ol

JerersiinEtapaPristizalLectiva, Faltar alaEticaF raferianal, in, abarales,Mati 1

Sprendiz: Trarladn de Gentrn,Trarladn 4o Fraarama, Trarlado de Jornada,Fietira Valun tario. (£ Otrar. Erpesificar onobrervacinner.

Hota:Ragistrar ol sdmers ds harar ds inarisrtancia par iz, Tilainari - ElInrtruztar dobo firmar par <adarosidn do farmacitn. Al finaldo cadamer re dobe tatalizarlar inarirtenciar de zadaunar de lar aprendicer, archivar ol armata enla carpeta del arupax repartar al comité 4




[of i ias de Aprendices

o 2946581 - CONSTRUCCION DE
Consultar Fichas de Caracterizacion B eAcionEs . o4

. CC 25058345 MARIA DEL SOCORRO DAVILA
Consult iz 2
nsultar Aprendiz b

(=)
pa

del Aprendiz

Justifcacion de Ia Inasistencia

st
20062024 201062024 NINGUNA
Pégina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

izacibn® 2946581 - CONSTRUCCION DE
‘Consultar Fichas de Caracterizacion EDIFICACIONES M4
V3
Censultar Aprendiz® CC 1059708387 YESICA ALEJANDRA ARICAPA o4
BUENO p
4

Fecha Final Inasistencia
20/06/2024 21/06/2024 NINGUNA
Pagina 1de 1



Obligacion 10 : Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del Aprendiz.

Acciones realizadas: Se diligencio el documento de control y seguimiento al aprendiz

@ Abrir ~ ([ Compartir & Copiarvinculo Ti] Fliminar 1% Favorito ==+ [F Organizar ~ X Elementos seleccionados: 1 = ~ Detalles

> 0.3 COORDINACION 2024 > PORTAFOLIO FICHAS > 101.2946581-TCO CONSTRUCCION SAN LORENZO > 1. SEGUNDO TRIMESTRE 2024 &

(Y  Nombre v Modificado - Modificado por ~ Tamafo de arch... ¥ Compartir Actividad
_ & ACTAS DE APERTURA 6 de abril coordinacidnacpic 1 elemento 23 Compartido
_& GUIAS Hace unos segundos  Jhon Fredy Duque Gall 3 elementos 83 Compartido
_ & INCAPACIDADES Y-O EXCUSAS DE LOS APR... 6 de abril coordinaciénacpic 0 elementos &g Compartido
_ & PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS 6 de abril coordinaciénacpic 1 elemento & Compartido
o h\ Documento Control y Segui... = [& ¢ 19 de abril Jhon Fredy Duque Gall 1,95 MB &3 Compartido
B: _\‘Documento Inasistencia del Aprendiz (1).xls Ayer a las 4:53 PM Jhon Fredy Duque Gall 53 KB 83 Compartido
A B C D E F G H J K L M N

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL APRENDIZ
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

5 |Progran|a de Formacién:TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESD: 836138 Centro de Formacién:CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

Nombre: CARLOS MARIO TAPASCO TAPASCO

Direccion: San Lorenzo (Riosucio - Caldas)

Teléfono: 300302224 Nombre persona de contacto: Sulma Bafiol Teléfono: 3003254979

3 [Correo Electrénico:

bl FECHA FIRMAS
BSERVACIONE: i i i i
il oo | Mm | aa 0BS S Firma del Instructor | Ci0encia de notificacion
]
> =  CARLOS MARIO TAPASCO TAPASCO EDUARD BERNARDO BLANDON BUENO EDUARDO MAURICIO LENGUA BUENO ELIANA ANDREA ANDICA Bl +
~ fx Correo Electrénico:
A B c D E F G H ) K L M N 0

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL APRENDIZ
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

Programa de Formacién: TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ID: 836138 Centro de Formacion: CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES ¥ CONSTRUCCION

(Nombre: EDUARD MAURICIO LENGUA BUENO
Direccion: San Lorenzo (Riosucio - Caldas)

Teléfono: 3233762143 Nombre persona de contacto: Alejandra Lengua Teléfono: 3233762143

Correo ]|.lectr6nico:

FECHA FIRMAS

OBSERVACIONES N " N .
DD MM AA Firma del Instructor Evidencia de notificacion

al anrendiz

> = CARLOS MARIO TAPASCO TAPASCO EDUARD BERNARDO BLANDON BUENO ~ EDUARDO MAURICIO LENGUA BUENO ELIANA ANDREA ANDICA Bl +



Obligacién 15 : Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Acciones realizadas: Se realizo el seguimiento de etapa productiva a los aprendices inscritos en la
ficha No 2710140 y revision de bitacoras ficha No 2802955

Captura de pantallas de las fichas asociadas, asi como los correos electrénicos y fotos de las
visitas realizadas a los lugares donde se estan efectuando las practicas

Nombre ~ Fecha en la que se compartié . ~  Compartido por ~ Actividad

JHON FREDY DUQUE

S \chivos de coordinacidnacpic hace 10 h coordinaciénacpic
O Ml e B Hveslstsay ctapaproducivas?20
O B iy O B g el 1537 T———
© FORMATOS ETAPA PRODUCTIVA CPIC v B % Eviealasi53 R

~  Archivos de etapaproductiva3220

CONSTRUGGIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO

o SR oo —laoee
[watiaroes |
3 - 1045062 ARms‘.ANnREs CESPEDES

L rrre—
NOAPLICA _ NO APLICA

[B0arz02e
[POR VISITAR

712023 7 [FOR VETER NO. TEFCR LLAMADA

FOR AUTORIZAR.
TiTii2023 7 [PORVISITAR

1172023 2 [POR ViSTAR G [VISTTa 127
241202 z [PORVISITAR NO 4

|LUIS EDUARDO ARE LAEZ 1112/2023 2 [PORWVISTAR

NOAPLICA  NOAPLICA

TEPCR LLAMADA

[LUIS FERNANDD unmm.gz T 112023 2 [POR VISTER
INCOLAS GARCIE HENAD IR 0772 [POR VISITAR

NO APLICA
NO APLICA

> tlementos enviados

- ) Bandeja de entrada W Qo = bitacora de junio 1al 15 ~
Z7 Borradores 24
e | " © "% Documento de Mar 18/06 -
E it
ementos eliminados BITACORA DEL MES DE JUNIO.pdf luis eduardo arcila arbelaez<luuis.arcila@gmail.com> © a & ~
Agregar favorito i BITACORA DEL ... Para: Jhon Fredy Duque Gallego Mar 18/06/2024 21:52
© Retencion Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 16/06/2034 21:52
v Carpetas s MB Externo  Manuela Cano Bustamante o~ 2
Documento de Manuela Cano Mar 18/06 A Este remitente luuis.arcila@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloguear remitente
E3 Bandeja de entrada 1560 BITACORA DEL MES DE JUNIO (2).pdf
77 Borradores 24 |5 BITACORA DEL ... @ bitacora luis eduardo arcila d...
> Elementos enviados ) Externo  Daniela Calderén “ P
bc BITACORA #9 Lun 17/06 Buenas noches profe, envio bitdcora del mes de junio del 1 al 15, feliz noche.

@ Eeiepio=telinipadas No hay vista previa disponible.

£3 Correo no deseado i ANBITACORA 9 .. @< Evidencia ~N9... l
Usted
B Archivo I Recibido, jmuchas | Jue 20/06/2024 10:51
Externo  Sara Michell. “ i gracias =
> [SM
(2 Notas (Sin asunto) Lun 17/06

BITACORA 9 ETAPA PRODUCTUVA .xlsx
£ Fuentes RSS
Externo  Adrian de Jesus Buitrago Cano o 2
Bitdcora Lun 17/06
Buenas noches, profesor. ;C6mo esta? Espero que muy bien. ..

£ Historial de conversaciones > LA

Crear carpeta nueva
ic4 bitacora del me..
EQ Carpetas de bisqueda o




D L M X J v H
28 27 28 29 30 31 1
2 3 4 5 & 7 8
ision bitacoras revision bitacoras
zegunds quincena del construccionss ivianas
mes MAYO segunds quincena del
construccion de mes de MAYD ficha Mo
eficicaciones Filaddfia P00 5:00 -12:00
ichy No: 2802955 2:00 -08:00
00 -12:00
2:00 -08:00
9 10 n 12 13 14 15
rewision etapa revision etapa
produstiva produstiva
eonstiueciones construeciones
livianas ficha ho livianas ficha Mo
271010 800 -12:00 270040 8:00 -12:00
2:00-06:00 2:00 -06:00
146 17 18 19 20 21 22
revision bitacoras revizion bitacerus
primers quincena del construccionss ivianas
mes Junic construccion primers quincens del
de cficicaciones mes de JUNIO ficha Mo
Filadalfia ficha No: P00 5:00 -12:00
2802955 2:00 -08:00
00 42:00
200 -05:00
23 24 25 26 27 28 29
30 1 b2 3 4 5 6

| Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | C

Bitacora del 01 al 15 de junio Maria Fernanda Salazar v
yohana molina<molinayovita84@gmail.com> © & &« ~ i
Para: Jhon Fredy Duque Gallego Mié 19/06/2024 19:15

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 17/06/2034 19:15

A Este remitente molinayovita84@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloguear remitente

@Y Anexo Marfa Fernanda 0T al .., @Y GFPI-F-147_Formato_bitacor... ,
1M T7KB

2 archivos adjuntos (1 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Buenas noches,
Sr. Jhon Fredy, adjunto la Bitacora del 01 al 15 de junio, igualmente incluyo en esta
bitacora el detalle de la anterior quincena con incapacidad, por ese motivo no le envié

formato.

Cordial Saludo,
Marfa Fernanda Salazar Murillo

Bitacora 8 del 01 al 15 de junio

A Este remitente molinayovita84@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente

5 BITACORA 7 YOHANAMOLL... ., 3 Anexo Yohana Molina 01 al 1...
131KB 1007 KB

v

2 archivos adjuntos (1 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

| Descargar todo

Buenas noches,

Sr. Duque, adjunto la bitdcora 8 correspondiente a la primera quincena de junio.

Usted
Cordial saludo, acuso recibido muchas gracias Jue 20/06/2024 10:55

entrega bitacora # 10 v

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 17/06/2034 23:19

A Este remitente alexander1176@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente

@) BITACORA 10 NARNEZ xlsx o

buenas noches profe

entrega de |a bitdcora #10

1D: 2710140 construcciones livianas industrializadas en seco
Aprendiz Javier Alexander Nafiez Lopez

profe le pido mis disculpas por el retraso en la entrega. feliz noche

Usted
Recibido, jmuchas gracias!, cualquier inquietud quedo atento Jue 20/06/2024 11:06

envio bitacoras 3y 4 ~
Jairo Gonzalez<jhon.gon1243@gmail.com> © « & ~ iv &
Para: Jhon Fredy Duque Gallego Mié 19/06/2024 22:20
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 17/06/2034 22:20
A Este remitente jhon.gon1243@gmail.com es de fuera de su organizacién Bloquear remitente
4 3 bitacora del 16 al 29 de feb... u 4 bitacora del 1al 15de marz..
B v il v
854 KB 261KB
2 archivos adjuntos (2 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
| Descargar todo
buenas noches profe
I Usted
Cordial saludo Don Jairo no entiendo por qué me envia de nu... Jue 20/06/2024 11:02
bitacora de junio 1al 15 v
luis eduardo arcila arbelaez<luuis.arcila@gmail.com> Q « & ~
Para: Jhon Fredy Duque Gallego Mar 18/06/2024 21:52
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 16/06/2034 21:52
A Este remitente luuis.arcila@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente
g bitacora luis eduardo arcilad...
Buenas noches profe, envio bitacora del mes de junio del 1 al 15, feliz noche,
Usted
Recibido, jmuchas gracias! Jue 20/06/2024 10:51



